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FE DE ERRATAS

En relacion con la Publicacion de las Bases Administrativas del | Concurso Interno de
Ascenso y Promocion del Empleo — Afio Fiscal 2025 de la Direccién Regional de
Agricultura Pasco, de fecha 22 de agosto de 2025, se ha advertido la existencia de un
error material respecto al cuadro de plazas a convocary la difusién de un archivo erréneo
correspondiente a los perfiles funcionales convocados.

En aplicacién del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444 — | ey del
Procedimiento Administrativo General, que faculta la correccidn de errores materiales
sin que ello implique una alteracién del fondo o validez del acto, se procede a efectuar
la re‘ctiﬁcacién‘correspondiente conforme al siguiente detalle:

e DICE:

CUADRO DE PLAZAS A CONVOCAR PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE LA DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA DE PASCO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276, LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

N° DEPENDENCIA | AREA CARGO REGISTRO | NIVEL CATEGORIA N°
PLAZA : AIRSP REMUNERATI | OCUPACIONAL VACANTES
‘ Vo

1 OFICINA DE DIRECCION DE ASISTENTE 00002 SPE PROFESIONAL 1
PLANIFICACION PLANEAMIENTO Y ADMINISTRATIVO/A |
AGRARIA | PRESUPUESTO

2 DIRECCION DE DIRECCION DE ASISTENTE 00013 SPE PROFESIONAL 1
INFORMACION ESTADISTICAS Y ADMINISTRATIVO/A |
AGRARIA POLITICAS

i3 SUB UNIDAD DE DIRECCION DE ASISTENTE 00014 SPE PROFESIONAL =~ | 1

ARCHIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO/A |

4 DIRECCION DIRECCION AGRICOLAY | ASISTENTE 00019 STA TECNICO 1
EJECUTIVA INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVO/A |

5 AGENCIA AGRARIA | AGENCIA AGRARIA TECNICO 00030 STA TECNICO 1
PASCO PASCO AGROPECUARIO i

6 AGENCIA AGRARIA | AGENCIA AGRARIA TECNICO 00032 STE TECNCIO 1
DANIEL A, DANIEL A. CARRION ADMINISTRATIVO |
CARRION

7 AGENCIA AGRARIA | AGENCIA AGRARIA TECNICO 00033 STD TECNICO 1
PASCO PASCO ADMINISTRATIVO |

8 AGENCIA AGRARIA | AGENCIA AGRARIA TECNICO 00047 STA TECNICO 1

‘ DANIEL A, DANIEL A. CARRION ADMINISTRATIVO lll

‘ CARRION

9 UNIDAD DE DIRECCION DE ASISTENTE 00050 SPE PROFESIONAL 1

[ ESTADISTICA ESTADISTICAS Y ADMINISTRATIVO/A |

‘ POLITICAS

10 AGENCIA AGRARIA | AGENCIA AGRARIA TECNICO 00051 STC TECNICO 1
DANIEL A, DANIEL A. CARRION ADMINISTRATIVO |
CARRION
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PLAZA N° 01

UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — PARA LA OFICINA DE PLANIFICACION AGRARIA

1. GENERALIDADES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Direccion Regional de Agricultura Pasco requiere contratar un (01) profesional como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO | para Oficina de Planificacién Agraria — Direccién de Planeamiento y Presupuesto — Sede
Central DRA-PASCO, para cumplir labores dentro del 4rea en mencidn.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/Q AREA SOLICITANTE
Oficina de Planificacion Agraria — Direccién de Planeamiento y Presupuesto — Sede Central DRA-PASCO.

1.3 DEPENDENCIAENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE ASCESO
Comisidn de Concurso Interno de ascenso de la Direccidn Regional de Agricultura de Pasco bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°276

2. PERFILDE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
" Experiencia General: No menor de Tres (03) afios en
Experiencia Administracién Publica y/o Privada,

Experiencia Especifica: No menor de dos {02) afio en la Administracién|
Publica en el drea,

" Personalidad proactiva y con iniciativa.
" Analitico.

Competencias ® Capacidad de trabajo bajo presion.

® Orientacion a los resultados.

® Disposiciones para trabajar en equipo.

Formacion Académica,grado

- ) . ¥ Titulo Profesional en Administracién, Contabilidad o economia.
académico y/o nivelde estudios

" Especializacién y/o Diplomados en Gestién Publica.
® Cursos y/o capacitaciones en SIGA y SIAF.
Cursos y/o estudios de especializacién{ ™ Cursos y/o capacitaciones en CEPLAN
{Ultimos cinco (05) afios a la fecha del| ® Cursos y/o capacitaciones en PEl y POI
concurso) " Cursos y/o capacitacidén en SEACE, OSCE
" Cursos y/o capacitaciones relacionadas al area.

» Conocimiento en Microsoft office basico Windows, Word, Excel y
Power Point.

® Conocimientos en normas y lineamientos del CEPLAN
® Conocimientos en formulacién y seguimiento del PEly POI.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.

Principales funciones a desarrollar:

* Apoyar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de planificacion institucional (PEI,
POI), conforme a los lineamientos y metodologias del CEPLAN

* Registrar y sistematizar informacién para el diagnéstico estratégico, andlisis territorial y prospectiva, en el
marco del proceso de planificacién agraria

* Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de metas institucionales, bajo el enfoque de la Gestién por
Resultados (GPR) promovido por CEPLAN y el MEF

* , Coordinar y compilar informacién de las unidades orgénicas para alimentar los reportes requeridos por
CEPLAN y otras entidades rectoras

= Mantener actualizado el archivo fisico y digital de los documentos relacionados con la planificacién
institucional, incluyendo los informes PEI/POI, indicadores, metas y planes operativos
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= Elaborar documentos administrativos de apoyo {oficios, cuadros, informes, presentaciones), relacionados
con las funciones de planificacion y gestidn institucional.
= Ejecutar otras funciones afines o complementarias que le sean asignadas, en el marco de su competencia
funcional y de acuerdo con las necesidades de la Oficina.
4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

CONDICIONES DETALLE

| oficina de Planificacién Agraria — Direccion de Planeamiento vy
Presupuesto - DRA PASCO.

La suma de Mil Doscientos cincuenta y cinco con 00 /100 soles (S/.
1,255.00) de forma mensual. Incluido los incremento segin Decretos
Remuneracién mensual Supremos y ademas los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Lugar de prestacidn del servicio

Incentivo laboral (CAFAE) La suma de Un Mil Cuatrocientos Treinta con 00/100 soles

(S/. 1,430.00) de forma mensual segin escala remunerativa.

PLAZA N° 02
UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — PARA LA DIRECCION DE INFORMACION AGRARIA

1. GENERALIDADES
1.1 OBJETO DE LACONVOCATORIA
. La Direccion Regional de Agricultura Pasco requiere contratar un (01) Profesional como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO [ para la Direccién de Informacidn Agraria - Direccidn de Estadisticas y Politicas.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién de Informacién Agraria - Direccidn de Estadisticas y Politicas- Sede Central DRA-PASCO.

1.3 DEPENDENCIAENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE ASCENSO
Comisidén de Concurso Interno de ascenso de la Direccién Regional de Agricultura Pasco bajo el  régimen
del Decreto Legislativo N°276

2. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

" Experiencia General: No menor de Tres (03) afios en actividades relacionadas al
Experiencia cargo en el Sector Publico y/o Privado.

" Experiencia Especifica: No menor de Dos (02) afios en labores inherentes al cargo.
® Personalidad proactiva y con iniciativa.

" Analitico.

® Capacidad de trabajo bajo presién.

" Facilidad de comunicacion.

" Disposiciones para trabajar en equipo.

Competencias

Formacion Académica,

- , . : N . s ITH I3
grado académico y/o nivel Titulo Profesional en Administracion, Cohtabllldad 0 economia.

de estudios
® Especializacion y/o Diplomados en Gestién Publica.
Cursos y/o estudios de " Cursos y/o capacitaciones en SIGA y SIAF.
especializacién (dltimos cinco| ® Cursos y/o capacitaciones en CEPLAN
(05) afios a la fecha del ® Cursos y/o capacitaciones en PEl y POI
concurso) -

Cursos y/o capacitaciéon en SEACE, OSCE
Cursos y/o capacitaciones relacionadas al drea.
Conocimientos para el puesto| ® Conocimiento en Microsoft office bdsico Windows, Word, Excel y Power Point.
y/o cargo: minimos o = Conocimientos en normas y lineamientos del CEPLAN
indispensables y deseables |» Conocimientos en formulacién y seguimiento del PEly POL.
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3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.
Principales funciones a desarroilar:

= Apoyar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de planificacién institucional
(PEL, POI), conforme a los lineamientos y metodologias del CEPLAN

*  Registrar y sistematizar informacién para el diagndstico estratégico, anélisis territorial y prospectiva, en
el marco del proceso de planificacién agraria

*  Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de metas institucionales, bajo el enfoque de la Gestion por
Resultados (GPR) promovido por CEPLAN y el MEF

*  Coordinar y compilar informacién de las unidades organicas para alimentar los reportes requeridos por
CEPLAN y otras entidades rectoras

*  Mantener actualizado el archivo fisico y digital de los documentos relacionados con la planificacién
institucional, incluyendo los informes PEI/POI, indicadores, metas y planes operativos

* Elaborar documentos administrativos de apoyo (oficios, cuadros, informes, presentaciones),
relacionados con las funciones de planificacion y gestion institucional.

* Ejecutar otras funciones afines o complementarias que le sean asignadas, en el marco de su
competencia funcional y de acuerdo con las necesidades de la Oficina.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

CONDICIONES DETALLE

| Direccion de Informacion Agraria-Direccion de Estadisticas y Politicas-
DRA PASCO.

La suma de Mil Doscientos cincuenta y cinco con 00 /100 soles (S/.
1,255.00) de forma mensual. Incluido los incremento segin Decretos
Remuneracion mensual Supremos y ademas los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Lugar de prestacion del servicio

o

incentivo laboral (CAFAE) La suma de Mil cuatrocientos treinta con 00/100 soles (S/. 1,430.00)

 PLAZA N° 03

UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — PARA LA SUB UNIDAD DE ARCHIVO

1. GENERALIDADES
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Direccién Regional de Agricultura Pasco requiere contratar un (01) Profesional como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO | para la Sub Unidad de Archivo — Direccién de Administracién, a fin de cumplir funciones
dentro del drea en mencién.

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Sub Unidad de Archivo — Direccidn de Administracion — DRA- Sede Central DRA-PASCO.

1.3. DEPENDENCIAENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién de Concurso Interno de ascenso de la Direccion Regional de Agricultura Pasco bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°276

2. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

® Experiencia General: No menor de Tres (03) afios en actividades relacionadas al
Experiencia cargo en el Sector Publico y/o Privado.

® Experiencia Especifica: No menor de Dos (02) afio en labores inherentes al cargo.
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® personalidad proactiva y con iniciativa.
® Analitico.

¥ Capacidad de trabajo bajo presién.

® Facilidad de comunicacién,

® Disposiciones para trabajar en equipo.

Competencias

Formacién Académica,

grado académico y/o nivel |® Titulo profesional en Administracion y afines al puesto,
de estudios :

Cursos y/o estudios de = Cursos y/o Capacitacion en Gestién Publica.
especializacién ((ltimos cinco | ® Cursos y/o Capacitaciones en manejo documentario y archivo
(05) afios a la fecha del = Cursos en actualizacién de archivo y clasificacién
concurso)
Conocimientos p'éré el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

= Conocimiento Organizacién y clasificacion de documentos por series documentales:
= Conocimiento en sistemas informaticos Word, Excel, y SISGEDO.

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.
Principales funciones a desarrollar:

*  Registrar y clasificar documentos fisicos y electrénicos que ingresan o se generan en la Direccién

Regional.
®  Aplicar criterios del Cuadro de Clasificacién Documental.
® Mantener archivos activos de gestion y archivo central de forma ordenada, garantizando

Ly almacenamiento correcto y acceso rapido.
=  Supervisar el cumplimiento de las politicas del Archivo General

=  Atender solicitudes de consulta, préstamo o reproduccidn de documentos por parte de otras unidades

u usuarios.
*  Registrar movimientos y velar por la integridad de los documentos prestados.
: *  Preparar transferencias al archivo histdrico o al archivo central conforme a las disposiciones del AGN,

Aplicar criterios de mantenimiento o eliminacién de documentos segin los plazos establecidos
* implementar medidas de conservacion: control de humedad, limpieza, proteccién contra plagas y
manipulacién adecuada
= Otra que son propias de su funcién
4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Sub Unidad de Archivo — Direccién de Administracion — DRA- Sede
Lugar de prestacion del servicio Central DRA-PASCO.

La suma de Mil Doscientos cincuenta y cinco con 00 /100 soles (S/.
1,255.00) de forma mensual. Incluido los incremento seglin Decretos
Supremos y ademds los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Remuneraciéon mensual

Incentivo laboral (CAFAE) La suma de Mil cuatrocientos treinta con 00/100 soles (S/. 1,430.00)

PLAZA N° 04
UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - PARA LA DIRECCION EJECUTIVA
1. GENERALIDADES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Direccién Regional de Agricultura Pasco requiere contratar un (01) Profesional como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO | para la Direccidn de Ejecutiva — Direccién de Agricola e Infraestructura, Agraria y Riego,
a fin de cumplir funciones dentro del area en mencién.
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1.2, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién Ejecutiva — Direccidn de Agricola e Infraestructura, Agraria y Riego - Sede Central DRA-PASCO.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE ASCENSO
Comisién de Concurso Interno de ascenso de la Direccién Regional de Agricultura de Pasco bajo el
regimen del Decreto Legislativo N°276.

2. PERFILDE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

™ Experiencia General: No menor de Dos (02) afios en actividades relacionadas al
Experiencia cargo en el Sector Publico y/o Privado.

* Experiencia Especifica: No menor de Un (01) afio en labores inherentes al cargo.
® Personalidad proactiva y con iniciativa.

" Analitico.

® Capacidad de trabajo bajo presién.,

® Facilidad de comunicacidn.

* Disposiciones para trabajar en equipo.

Competencias

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

® Grado Universitario de Bachiller o Titulo Técnico en Administracién, Contabilidad vl
afines al puesto.

Cursos y/o estudios de
especializacién (Ultimos cinco
(05) afios a la fecha del
concurso)
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

7:% indispensables y deseables

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.
Principales funciones a desarrollar:

= Cursos y/o Capacitacion en Gestidn Publica.
= Cursos y/o Capacitaciones en Direccion Ejecutiva

= Conocimiento de archivo, agenda institucional y atencién al usuario.
= Conocimiento en sistemas informaticos Word, Excel, y SISGEDO.

'% * Brindar apoyo administrativo directo a la Direccién Ejecutiva, mediante la gestion de agendas,

coordinacidn de reuniones, atencién de comunicaciones y organizacién de documentacion.

* Recepcionar, registrar, organizar y derivar documentos y expedientes dirigidos a la Direccidn Ejecutiva,
asegurando su adecuado tramite y seguimiento.

* Redactar y elaborar oficios, memorandos, cartas, informes u otros documentos administrativos
requeridos por la Direccidn.

* Mantener actualizado el archivo fisico y digital de la documentacién de la Direccién Ejecutiva,
garantizando su confidencialidad y acceso oportuno.

* Coordinar la atencion de requerimientos de informacién, comunicaciones y disposiciones internas con
las demads unidades y direcciones de la entidad

* Monitorear el cumplimiento de plazos en la atencidn de documentos y requerimientos prioritarios,
informando oportunamente al jefe inmediato.

= Otras funciones propias del puesto.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Direccion Ejecutiva ~ Direccién de Agricola e Infraestructura, Agraria y
Riego - Sede Central DRA-PASCO.

La suma de Mil Doscientos veintisiete con 00 /100 soles (S/. 1,227.00) de
forma mensual. Incluido los incremento segun Decretos Supremos y
ademds los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Lugar de prestacién del servicio

Remuneracién mensual
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Incentivo laboral (CAFAE)

La suma de Mil trescientos setenta con 00/100 soles (S/. 1,370.00)

PLAZA N° 05

UN (01) TECNICO AGROPECUARIO Il - PARA LA AGENCIA AGRARIA PASCO

1. GENERALIDADES
1.1 OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
La Direccion Regional de Agricultura Pasco requiere contratar un (01) Profesional como TECNICO
AGROPECUARIO Ilf para la Agencia Agraria Pasco, a fin de cumplir funciones dentro del drea en mencién.
1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Agencia Agraria Pasco.
1.3 DEPENDENCIAENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE ASCENSO
Comision de Concurso Interno de ascenso de la direccién regional de agricultura de pasco bajo el regimen
del Decreto Legislativo N°276.
1 PERFILDE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
® Experiencia General: No menor de Dos (02) afios en actividades relacionadas al
Experiencia cargo en el Sector Publico y/o Privado.
" Experiencia Especifica: No menor de Un (01) afio en labores inh_erentes al cargo.
® Personalidad proactiva y con iniciativa.
) " Analitico.
Competencias ® Capacidad de trabajo bajo presion.
" Facilidad de comunicacién,
" Disposiciones para trabajar en equipo.
Formacién Académica, ® Grado Universitario de Bachiller en ciencias de Agronomia y/o zootécnica, Titulo
grado académico y/o nivel Técnico en ciencias Agropecuarias.
de estudios ® Contar con Licencia de conducir de Moto lineal.
= Cursos y/o Capacitacion en Gestién Publica.
* Cursos y/o Capacitaciones en produccién pecuaria.
Cursos y/o estudios de * Cursos y/o Capacitacion en priorizacion y fortalecimiento de cadenas productivas.
especializacion * Cursos y/o Capacitacién en manejo de pastos y forrajes.
* Cursos y/o Capacitacidn en sistema de riego tecnificado.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o * Conocimiento y manejo sistemas informaticos Word, Excel, AutoCAD y SISGEDO.
indispensables y deseables
3.  CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.

Principales funciones a desarrollar:

* Cumplir y hacer cumplir las normas sobre los recursos naturales y de la actividad agropecuaria en
coordinacién con los proyectos y organismos publicos descentralizados que operan en su dmbito.
* Formular y proponer planes, proyectos y actividades productivas, concertando con productores

organizados.

* Mantener una base de datos que pueda ser utilizada por los agentes de la produccién en la toma de

decisiones.

* Participar y proponer los planes de capacitacién para productores organizados de su dmbito.

» Ejecutar en la conduccién de las cadenas productivas agropecuarias

" Proponer las cadenas productivas de las principales actividades en el sector agropecuario del dmbito de
la Agencia Agraria de Pasco.
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* Promover fa constitucion y fortalecer a las organizaciones de productores en las principales cadenas
productivas en el dmbito de la Agencia Agraria de Pasco.

* Obtener y difundir informacion para la gestion de los productores organizados.

= Emitir informes mensuales de seguimiento y evaluacién del desempefio institucional (logros y
dificultades),

* Apoyar a elaborar la memoria anual de las actividades de la agencia agraria

= Coordinar la elaboracién del plan de Desarrolla institucional PDI de La agencia agraria evaluando el
desarrollo-de las actividades.

= Coordinar la supervision y ejecucidn de los planes de trabajo del personal técnico

= Planificar y desarrollar actividades de orden interno y externo de la Agencia agraria

= Propiciary realizar acciones de capacitacidn dirigido o productores agropecuarios

= Facilitar a los productores agropecuarios organizados'|la convocatoria y la concertacién con las entidades
del sector publico y privado para la prestacion de servicios de gestién empresarial, comercializacién,
financiamiento, informacién, capacitacidn, asistencia técnica, sanidad, control fitosanitario y asesoria en
el sistema productivo.

® Propiciar las mesas de concertacion.

= Las demds que le asigne el director de la agencia agraria.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Area de Competitividad de la Agencia Agraria Pasco.

La suma de Mil Doscientos veintisiete con 00 /100 soles (S/. 1,227.00) de
forma mensual. Incluido los incremento segun Decretos Supremos vy
Remuneracion mensual ademas los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

o

Incentivo laboral (CAFAE) La suma de Mil trescientos setenta con 00/100 soles (S/. 1,370.00)

PLAZA N° 06
UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO | — PARA LA AGENCIA AGRARIA DANIEL A. CARRION

1. GENERALIDADES
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Direccion Regional de Agricultura Pasco requiere contratar un (01) Profesional como TECNICO

ADMINISTRATIVO | para la Agencia Agraria Daniel Alcides Carrién, a fin de cumplir funciones dentro del drea en
mencién.

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Agencia Agraria Daniel Alcides Carrién

1.3, DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién de Concurso Interno de ascenso de la direccién regional de agricultura de pasco bajo el regimen del
Decreto Legislativo N°276.

2. PERFILDE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

® Experiencia General: No menor de Dos (02) afios en actividades relacionadas al
Experiencia cargo en el Sector Publico y/o Privado.

® Experiencia Especifica: No menor de Un (01) afio en labores inherentes al cargo.
® Personalidad proactiva y con iniciativa.
® Analitico.

Competencias ® Capacidad de trabajo bajo presién.

® Facilidad de comunicacion.
® Disposiciones para trabajar en equipo.
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Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

® Grado Universitario de  Bachiller & Titulo Técnico en . Administracion o
Contabilidad.

* Cursos y/o Capacitacién en Gestién Publica.
Cursos y/o estudios de | ® Cursos y/o Capacitaciones en SIAF, SIGA, SISGEDO y OFIMATICA.
especializacion * Cursos y/o Capacitaciones en Sistemas Archivisticos.
Conocimientos para el ‘
puesto y/o cargo: minimos
o indispensablesy
deseables

= Conocimiento y manejo sistemas informaticos Word, Excel, SIAF, SISGEDO.

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.
Principales funciones a desarrollar:

*  Administrar los bienes de la Agencia Agraria Daniel Alcides Carrion y consolidar la informacion mensual del
personal de su dmbito y remitir la DRAP
® Captar los recursos por toda fuente de financiamiento, depositar al banco y emitir los informes mensuales
consolidados.
Responsable de la asignacién de recursos presupuestarios, logisticos, el buen uso, conservacién y renovacion
de los bienes muebles asighados a la Agencia Agraria y Oficina Agraria.
Administrar los recursos directamente recaudados, presentar documentadamente |a y rendicion de la
asignacion de caja chica y/o fondo para pagos en efectivo
* Elaborar rendiciones financieras, actualizar libros auxiliares (ingresos / egresos).
®  Adquirir y llevar el control de bienes y servicios, elaborar y actualizar el registro de proveedores.
* Recepcionar, almacenar y distribuir los bienes e insumos que ingresan a la Agencia Agria y emitir el informe
mensual correspondiente.
" Responsable de controlar ingreso y salida-de los bienes del almacén, mediante el uso Kardex y de tarjetas
de control visible y emitir informes mensuales.
* Reportar mensualmente la bitdcora de los vehiculos asignados a la Agencia Agraria y Oficinas Agrarias.
* Ejercer el tramite y responsable del archivo documentario de la agencia agraria. .
* ejercer el control de movimiento de los vehiculos mediante papeletas de salida de la entidad
* Las demas que le asigna el director de la Agencia Agraria
4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Agencia Agraria Daniel Alcides Carrién.

La suma de Mil Doscientos tres con 00 /100 soles (S/. 1,203.00) de forma
mensual. Incluido los incremento segdn Decretos Supremos y ademds los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Remuneracién mensual

Incentivo laboral (CAFAE) La suma de Mil trescientos setenta con 00/100 soles (S/. 1,370.00)

PLAZA N° 07

UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO | ~ PARA LA AGENCIA AGRARIA PASCO

1. GENERALIDADES
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Direccién Regional de Agricultura Pasco requiere contratar un (01) Profesional como TECNICO
ADMINISTRATIVO | para la Agencia Agraria Pasco, a fin de cumplir funciones dentro del drea en mencién.

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Agencia Agraria Pasco

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
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Comisién de Concurso Interno de ascenso de fa Direccién Regional de Agricultura de Pasco bajo el
régimen del Decreto Legislativo N°276.

2.  PERFIL DE PUESTO ’ ;
REQUISITOS DETALLE

" Experiencia General: No menor de Dos (02) afios en actividades relacionadas al
Experiencia cargo en el Sector Publico y/o Privado.

" Experiencia Especifica: No menor de Un (01) afio en labores inherentes al cargo.
" Personalidad proactiva y con iniciativa.
® Analitico.

Competencias ® Capacidad de trabajo bajo presién.

" Facilidad de comunicacidn.
" Disposiciones para trabajar en equipo.

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

® Grado Universitario de Bachiller 6 Titulo Técnico en Administracion o
Contabilidad.

= Cursos y/o Capacitacién en Gestidn Publica.
Cursos y/o estudios de | » Cursos y/o Capacitaciones en SIAF, SIGA, SISGEDO y OFIMATICA.
especializacion * Cursos y/o Capacitaciones en Sistemas Archivisticos.
Conocimientos para el
puesto y/o cargo: minimos
o indispensables y
deseables

* Conocimiento y manejo sistemas informaticos Word, Excel, SIAF, SISGEDO.

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.

Principales funciones a desarrollar:

*  Administrar los bienes de fa Agencia Agraria Pasco y consolidar la informacién mensual del personal de su
ambito y remitir la DRAP

*  Captar los recursos por toda fuente de financiamiento, depositar al banco y emitir los informes mensuales
consolidados.

*  Responsable de la asignacidn de recursos presupuestarios, logisticos, el buen uso, conservaciéon y
renovacion de los bienes muebles asignados a la Agencia Agraria y Oficina Agraria.

*  Administrar los recursas directamente recaudados, presentar documentadamente la y rendicién de la
asignacion de caja chica y/o fondo para pagos en efectivo

= Elaborar rendiciones financieras, actualizar libros auxiliares (ingresos / egresos).

*  Adquirir y llevar el control de bienes y servicios, elaborar y actualizar el registro de proveedores.

*  Recepcionar, almacenar y distribuir los bienes e insumos que ingresan a la Agencia Agria y emitir el informe
mensual correspondiente.

*  Responsable de controlar ingreso y salida de los bienes del almacén, mediante el uso Kardex y de tarjetas
de control visible y emitir informes mensuales.

*  Reportar mensualmente la bitdcora de los vehiculos asignados a la Agencia Agraria y Oficinas Agrarias.

*  Ejercer el trdmite y responsable del archivo documentario de la agencia agraria.

=  ejercer el control de movimiento de los vehiculos mediante papeletas de salida de la entidad

*  Lasdemas que le asigna el director de la Agencia Agraria.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Agencia Agraria Pasco

La suma de Mil Doscientos cinco con 00 /100 soles (S/. 1,205.00) de forma
mensual. Incluido los incremento segtin Decretos Supremos y ademas los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Remuneracién mensual
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Incentivo Iaboral {CAFAE) ta suma de Mil trescientos setenta con 00/100 soles (S/. 1,370.00)

PLAZA N° 08
UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO |Il - PARA LA AGENCIA AGRARIA DANIEL A. CARRION

1.GENERALIDADES
1.1 OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
La Direccién Regional de Agricultura Pasco requiere contratar un (01} Profesional como TECNICO
ADMINISTRATIVO Il para la Agencia Agraria Daniel Alcides Carrién, a fin de cumplir funciones dentro del
area en mencion.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Agraria Daniel Alcides Carridn.

1.3 DEPENDENCIAENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién de Concurso Interno de ascenso de la Direccion Regional de Agricultura Pasco bajoel régimen
del Decreto Legislativo N°276.

2.PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

" Experiencia General: No menor de Dos (02) afios en actividades relacionadas al
Experiencia cargo en el Sector Piblico y/o Privado.

" Experiencia Especifica: No menor de Un (01) afio en labores inherentes al cargo.
" Personalidad proactiva y con iniciativa.

® Analitico.

" Capacidad de trabajo bajo presién.

" Facilidad de comunicacion.

" Disposiciones para trabajar en equipo.

Competencias

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

*® Grado Universitario de Bachiller ¢ Titulo Técnico en Administracién ,Contabilidad
o Economia.

» Cursos y/o Capacitacion en Gestién Publica.
Cursos y/o estudios de | = Cursos y/o Capacitaciones en SIAF, SIGA, SISGEDO y OFIMATICA.
especializacion * Cursos y/o Capacitaciones en Sistemas Archivisticos.
Conocimientos para el
puesto y/o cargo: minimos
o indispensables y
deseables

= Conocimiento y manejo sistemas informéticos Word, Excel, SIAF, SISGEDO.

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPERNAR.,
Principales funciones a desarrollar:

*  Ejecutary supervisar actividades técnico—administrativas relacionadas con los sistemas administrativos de
apoyo de la Agencia Agraria Daniel Alcides Carridn.

®  Analizar y emitir opiniones técnicas sobre asuntos administrativos y de gestion interna vinculados a la
Agencia.

*  Absolver consultas de cardcter técnico—administrativo formuladas por las diferentes dreas de la Agencia
Agraria.

*  Brindar apoyo en la organizacién de actividades protocolares, reuniones, comisiones de trabajo y otros
eventos institucionales de la Agencia

*  Participar en la programacion, seguimiento y evaluacién de actividades técnico—administrativas que se
desarrollen en la Agencia Agraria.

*  Recopilar, consolidar y mantener actualizada la informacion administrativa, técnica y estadistica vinculada a
los usuarios, productores y organizaciones agrarias de la provincia Daniel Alcides Carrién.

»  Colaborar en la elaboracién y revisién de normas, procedimientos, informes y estudios técnicos de
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competencia de la Agencia.
*  Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata, relacionadas con la naturaleza de su cargo y las
necesidades de la Agencia Agraria.
4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Area de Administracion de la Agencia Agraria Daniel Alcides Carridn.

Remuneracion mensual

La suma de 'Mil Doscientos veintisiete con 00 /100 soles (S/. 1,227.00) de
forma mensual. Incluido los incremento segin Decretos Supremos y
ademds los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Incentivo laboral (CAFAE)

| La suma de Mil trescientos setenta con 00/100 soles (S/. 1,370.00) ‘

PLAZA N° 09

UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — PARA LA UNIDAD DE ESTADISTICA

1. GENERALIDADES

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Direccion Regional de Agricultura Pasco requiere contratar un {(01) Profesional como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO | para la Unidad de Estadistica ~ Direccién de Estadistica y Politicas, a fin de cumplir
funciones dentro del drea en mencidn.

1.3 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Unidad de Estadistica — Direccion de Estadistica y Politicas — DRA- Sede Central DRA-PASCO.

1.4 DEPENDENCIAENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision de Concurso Interno de ascenso de la Direccién Regional de Agricultura Pasco bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°276.

2.PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
" Experiencia General: No menor de Tres (03) afios en actividades relacionadas al
Experiencia cargo en el Sector Publico y/o Privado.

® Experiencia Especifica: No menor de Dos (02) afio en labores inherentes al cargo.

Competencias

® Personalidad proaﬁtiva y con iniciativa.
" Analitico.

® Capacidad de trabajo bajo presién.

" Facilidad de comunicacion.

® Disposiciones para trabajar en equipo.

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

® Titulo Universitario en Administracién, Ingenieria de Sistemas y/o computacién,
estadistica, Contabilidad y/o otros afines al puesto

Cursos y/o estudios de
especializacion

= Cursos y/o Capacitacién en Gestién Publica.
» Cursos y/o Capacitaciones en SIAF, SIGA, SISGEDO y OFIMATICA.
= Cursos y/o Capacitaciones en coleccién, procesamiento y andlisis de datos..

Conocimientos para el
puesto y/o cargo: minimos
o indispensables y

= Principios basicos de estadistica descriptiva e inferencial.
= Conocimiento y manejo sistemas informéticos Word, Excel, SIAF, SISGEDO.
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3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.
Principales funciones a desarrollar:

® Apoyar en la recopilacion, sistematizacién y procesamiento de datos estadisticos relacionados con las
actividades institucionales.
* Elaborar cuadros estadisticos, bases de datos y gréficos, utilizando herramientas informéticas, para su
presentacion a la Direccidn o a otras unidades.
Coordinar con otras unidades organicas y actores externos para recolectar informacién técnica, reportes
mensuales y estadisticas requeridas *
Verificar y validar la informacion estadistica recibida, asegurando coherencia y consistencia con los registros
institucionales
= Apovyar en la elaboracion de boletines informativos, reportes mensuales, informes de indicadores y otros
productos estadisticos)
* Dar soporte administrativo a la Unidad de Estadistica, elaborando oficios, informes, cuadros y documentos
relacionados con sus actividades
* Otras funciones que le sean asignadas por el responsable de la Unidad de Estadistica o la Direccion, dentro
del marco de su competencia
4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

La suma de Mil Doscientos cincuenta y cinco con 00 /100 soles (S/.
1,255.00) de forma mensual. Incluido los incremento segin Decretos
Supremos y ademads los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

1d/ Incentivo laboral (CAFAE) La suma de Mil cuatrocientos treinta con 00/100 soles (S/. 1,430.00)

PLAZAN° 10

UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO | — PARA LA AGENCIA AGRARIA DANIEL A. CARRION

1. GENERALIDADES
1.3 OBIETO DE LA CONVOCATORIA
La Direccion Regional de Agricultura Pasco requiere contratar un (01) Profesional como TECNICO
ADMINISTRATIVO | para la Agencia Agraria Daniel Alcides Carridn, a fin de cumplir funciones dentro del rea
en mencion.

1.5 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Agraria Daniel Alcides Carrién,

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision de Concurso Interno de ascenso de la Direccién Regional de Agricultura Pasco bajo el regimen
del Decreto Legislativo N°276.

2. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

® Experiencia General: No menor de Dos (02) afios en actividades relacionadas al
Experiencia cargo en el Sector Publico y/o Privado.

" Experiencia Especifica: No menor de Un (01) afio en labores inherentes al cargo.
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Competencias

® Personalidad proactiva y con iniciativa.
= Analitico.

® Capacidad de trabajo bajo presidn.

" Facilidad de comunicacidn.

® Disposiciones para trabajar en equipo.

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

™ Grado Universitario de Bachiller é Titulo Técnico en Administracién o
Contabilidad.

Cursos y/o estudios de
especializacidn

® Cursos y/o Capacitacion en Gestién Publica.
* Cursos y/o Capacitaciones en SIAF, SIGA, SISGEDO y OFIMATICA.
® Cursos y/o Capacitaciones en Sistemas Archivisticos.

Conocimientos para el
puesto y/o-cargo: minimos
o indispensables y
deseables

* Conocimiento y manejo sistemas informaticos Word, Excel, SIAF, SISGEDO.

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR,
Principales funciones a desarroliar:

*  Apoyar en la elaboracion y actualizacién de documentos administrativos y técnicos vinculados a la gestion

de la Agencia Agraria.

e  Participar en la formulacién y seguimiento de propuestas de mejora y racionalizacién administrativa de los
procesos internos de la Agencia.

¢ Contribuir en la preparacién, consolidacién y registro del Plan Operativo Institucional {POI) de la Agencia
Agraria, en coordinacion con la Direccion de Planificacion Agraria de la Direccién Regional de Agricultura.

*  Mantener actualizados los documentos de gestion interna de la Agencia (informes, cuadros estadisticos,
directivas, reglamentos especificos, entre otros) en coordinacién con las oficinas competentes.

*  Emitir opiniones de caracter técnico—administrativo respecto a los proyectos de normas, directivas y
documentos que competan a la gestion de la Agencia Agraria.

*  Elaborar informes periodicos sobre el avance de la ejecucion del POl y demds instrumentos de gestion que

correspondan.

® Apoyar en el seguimiento, registro y archivo de normas, directivas, disposiciones legales y técnicas
relacionadas a los sistemas administrativos y a la actividad agraria.

e  Participar en comisiones, reuniones de trabajo y actividades institucionales que le sean delegadas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la naturaleza del cargo y las necesidades de la

Agencia Agraria.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Area de Administracion de la Agencia Agraria Daniel Alcides Carrion.

Remuneracidon mensual

La suma de Mil Doscientos diez con 00 /100 soles {S/. 1,210.00) de forma
mensual. Incluido los incremento segin Decretos Supremos y ademas los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Incentivo laboral (CAFAE)

La suma de Mil trescientos setenta con 00/100 soles (S/. 1,370.00)
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e DEBE DECIR:
CUADRO DE PLAZAS A CONVOCAR PARA EL “t CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA DE PASCO BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276”, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA'Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO
N° DEPENDENCIA AREA CARGO REGISTRO | NIVEL CATEGORIA N°
PLAZA ' AIRSP REMUNERATIVO | OCUPACIONAL | VACANTES
1 DIRECCION DE DIRECCION DE ASISTENTE 00002 SPE PROFESIONAL | 1
PLANIFICACION PLANIFICACION® ADMINISTRATIVO/A |
AGRARIA AGRARIA
2 DIRECCION DE | SUBDIRECCION DE | ASISTENTE 00013 SPE PROFESIONAL | 1
POLITICAS ESTADISTICA ADMINISTRATIVO/A |
AGRARIAS, AGRARIA
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
3 DIRECCION DE SUB UNIDAD DE ASISTENTE 00014 SPE PROFESIONAL | 1
ADMINISTRACION ARCHIVO ADMINISTRATIVO/A |
4 DIRECCION DE SUBDIRECCION DE | ASISTENTE 00019 STA TECNICO 1
AGRICOLAE AGRICOLA ADMINISTRATIVO/A |
INFRAESTRUCTURA,
AGRARIA Y RIEGO
5 AGENCIA AGRARIA | AGENCIA TECNICO 00030 STA TECNICO 1
PASCO AGRARIA PASCO AGROPECUARIO Il
6 AGENCIA AGRARIA | AGENCIA TECNICO 00032 STE TECNCIO 1
DANIEL A. CARRION | AGRARIA DANIEL | ADMINISTRATIVO |
A. CARRION
7 | OFICINA AGRARIA | AGENCIA TECNICO 00033 STD TECNICO 1
PAUCARTAMBO AGRARIA PASCO ADMINISTRATIVO |
8 AGENCIA AGRARIA | AGENCIA TECNICO 00047 STA TECNICO 1
DANIEL A. CARRION | AGRARIA DANIEL | ADMINISTRATIVO Il
A. CARRION
9 DIRECCION DE UNIDAD DE ASISTENTE 00050 SPE PROFESIONAL | 1
POLITICAS ANALISIS ADMINISTRATIVO/A |
AGRARIAS, ECONOMICO
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
10 AGENCIA AGRARIA | AGENCIA TECNICO 00051 STC TECNICO 1
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PASCO
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
“ANO DEL CENTENARIO DE INTERPRETACION DE LA MULIZA A TI Y DEL BICENTENARIO DE LA TIERRA
DEL CHARICAMAY Y LOS COMPADRES”

CiMvEaD

PLAZA N° 01

UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — PARA LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

. GENERALIDADES

1.1 OBIJETQ DE LA CONVOCATORIA
La Direccion Regional de Agricultura Pasco requiere un (01) profesional como
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | para la Direccion de Planificacion Agraria Sede Central
DRA-PASCO, para cumplir labores dentro del drea en mencidn.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién de Planeamiento y Presupuesto Sede Central DRA-PASCO.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE ASCESO
Comision de Concurso Interno de ascenso de la Direccion Regional de Agricultura de
Pasco bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276

. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

® Experiencia General: No menor de Tres (03) afios en
Experiencia Administracion Publica y/o Privada.

* Experiencia Especifica: No menor de dos {02) afios en la
Administracién Publica en el drea.

® Personalidad proactiva y con iniciativa.

= Analitico.

Competencias » Orientacidn a los resultados.

= Disposiciones para trabajar en equipo.

Formacién Académica,grado
académico y/o nivelde
estudios

= Titulo Profesional en Administracién, Contabilidad o
economia.

= Especializacion y/o Diplomados en Gestion Publica.

= Cursos y/o capacitaciones en SIGA y SIAF.

= Cursos y/o capacitaciones en CEPLAN

* Cursos y/o capacitaciones en PEl y POI

= Cursos y/o capacitacion en SEACE, OSCE

= Cursos y/o capacitaciones relacionadas al area.

= Conocimiento en Microsoft office basico Windows,
Conocimientos para el puesto Word, Excel y Power Point.

Cursos y/o estudios de
especializacion {dltimos cinco
(05) afios a la fecha del
concurso)

y/o cargo: minimos o = Conocimientos en normas y lineamientos del CEPLAN
indispensables y deseables | = Conocimientos en formulacién y seguimiento del PEl y
POI.

“mmug@
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3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.

Principales funciones a desarrollar: ‘

* Apoyar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de planificacion
institucional (PEI, POIl), conforme a los lineamientos y metodologias del CEPLAN

* Registrar y sistematizar informacion para el diagnéstico estratégico, andlisis territorial y
prospectiva, en el marco del proceso de planificacién agraria |

* Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de metas institucionales, bajo el enfoque de
la Gestion por Resultados (GPR) promovido por CEPLAN y el MEF

* Coordinary compilar informacidn de las unidades orgdnicas para alimentar los reportes
requeridos por CEPLAN‘y otras entidades rectoras

= Mantener attualizado el archivo fisico y digital de los documentos relacionados con la
planificacién institucional, incluyendo los informes PEI/POI, indicadores, metas y planes
operativos

* Elaborar documentos administrativos de apoyo (oficios, cuadros, informes,
presentaciones), relacionados con las funciones de planificacion y gestidn institucional.

* Ejecutar otras funciones afines o complementarias que le sean asignadas, en el marco
de su competencia funcional y de acuerdo con las necesidades de la Oficina.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Luga'r' de prestacion  del Direccion de Planificacion Agraria Sede Central DRA-PASCO.

servicio
La suma de Mil Doscientos Cincuenta y Cinco con 00 /100
soles (S/. 1,255.00) de forma mensual. Incluido los

Remuneracién mensual incremento segln Decretos Supremos y ademas los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Incentivo laboral (CAFAE) La suma de Un Mil Cuatrocientos Treinta con 00/100 soles
(S/.1,430.00) de forma mensual segtin escala remunerativa.

PLAZA N° 02
UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — PARA LA DIRECCION DE POLITICAS AGRARIAS,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1. GENERALIDADES

1.1 OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
La Direccion Regional de Agricultura Pasco requiere un (01) Profesional como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO | para la Direccién de Politicas Agrarias, Seguimiento y Evaluacién —
Unidad de Informacion Agraria Sub Direccién de Estadisticas Agraria

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién de Politicas Agrarias, Seguimiento y Evaluacién — Unidad de Informacion

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA - PASCO
Edificio Estatal N°02 — San Juan Telefax 063-422375/Fax 063-422375
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Agraria Sub Direccidn de Estadisticas Agraria - Sede Central DRA-PASCO.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE ASCENSO
Comision de Concurso Interno de ascenso de la Direccion Regional de Agricultura Pasco
bajoel régimen del Decreto Legislativo N°276

2. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
® Experiencia General: No menor de Tres (03) afios en actividades
Experiencia relacionadas al cargo en el Sector Publico y/o Privado.

= Experiencia Especifica: No menor de Dos (02) afios en labores
inherentes al cargo.

Competencias

= Personalidad proactiva y con iniciativa.
= Analitico.

s Facilidad de comunicacién.

= Disposiciones para trabajar en equipo.

Formacion
Académica,grado
académico y/o nivel
de estudios

= Ingeniero Agrénomo, Agroindustrial y/o Zootecnista.

Cursos y/o estudios de
especializacion (ultimos
cinco (05) afios a la
fecha del concurso)

* Cursos y/o Capacitacion en Gestién Publica.
» Cursos y/o capacitacion en Politicas publicas.

Cursos y/o capacitaciones en procesos Estadisticas agropecuarios del
sector agriculturay riego.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

* Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia.en
el uso de herramientas informaticas Word, Excel, Autocad,
SIAF, SISGEDO.

* Conocimiento en procesos estadisticos agropecuarios del
sector agricultura y riego.

* Conocimiento sobre actividades estadisticas agroindustrial, de|
insumos y servicios agropecuarios.

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.

* Coordinar el desarrollo de Actividades de Estadistica Agroindustrial, Insumos y Servicios
Agropecuarios en la DRA — Pasco y el MIDAGRI

» Coordinar, analizar, procesar, consolidar y validar la informacién para generar
estadisticas agroindustriales, insumos y agropecuarios mensuales.

* Capacitar y supervisar al Personal Estadistico de las Agencias y Oficinas Agrarias de Ia
Direccién Regional Agraria en Metodologias Estadisticas para la Generacion de
Informacidn Estadistica Agroindustriales, Insumos y Servicios Agropecuarios.

* Mejorary actualizar las Metodologias de la Actividad Estadistica Agroindustrial, Insumos
y Servicios Agropecuarios.

* Elaborar informes cualitativos y cuantitativos de la produccién agroindustrial.

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA - PASCO
Edificio Estatal N°02 — San Juan Telefax 063-422375/Fax 063-422375
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* Otras funciones similares que requiera la Sub Direccién de Estadista Agraria.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Direccién de Politicas Agrarias, Seguimiento y Evaluacion -
Unidad de Informacion Agraria Sub Direccién de Estadisticas
Agraria - DRA PASCO.

La suma de Mil Doscientos cincuenta y cinco con 00 /100
soles (S/. 1,255.00) de forma mensual. Incluido los
Remuneracion mensual incremento segun Decretos Supremos y ademds los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador. ‘

Incentivo laboral (CAFAE) La suma de Mil cuatrocientos treinta con 00/100 soles (S/.
1,430.00)

Lugar de prestacion del
servicio

PLAZA N° 03

UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — PARA LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO DE
ARCHIVO

1. GENERALIDADES

1.1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
La Direccion Regional de Agricultura Pasco requiere un (01) Profesional como
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | para la Unidad de Tramite Documentario de Archivo —
Oficina de Administracion, a fin de cumplir funciones dentro del drea en mencién.

1.2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Tramite Documentario de Archivo — Oficina de Administracion — DRA-
Sede Central DRA-PASCO.

1.3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CION
Comision de Concurso Interno de ascenso de la Direccién Regional de Agricultura
Pasco bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°276

2. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia General: No menor de Tres (03) afios en actividades

Experiencia relacionadas al cargo en el Sector Publico y/o Privado.

* Experiencia Especifica: No menor de Dos (02) afio en labores
inherentes al cargo.

® Personalidad proactiva y con iniciativa.
= Analitico.
Competencias = Facilidad de comunicacion.

* Disposiciones para trabajar en equipo.

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA - PASCO
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Académica,grado
académico y/o nivel
de estudios

Formacion

* Titulo profesional en Administracién, Contabilidad o Economia

Cursos y/o estudios de | = Especializacién y/o diplomado en Gestién Publica.
especializacion (Ultimos | = Cursos y/o Capacitaciones en manejo documentario y archivo
cinco (05) afiosala |= Cursos en actualizacién de archivo y clasificacion

fecha del concurso)

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

minimos o documentales.
indispensables y = Conocimiento en sistemas informaticos Word, Excel, y SISGEDO.
deseables

* Conocimiento Organizacién y clasificacién de documentos por series|

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.

Principales funciones a desarrollar:

Registrar y clasificar documentos fisicos y electrénicos que ingresan o se generan en
la Direccién Regional.

Aplicar criterios del Cuadro de Clasificacion Documental.

Mantener archivos activos de gestién y archivo central de forma ordenada,
garantizando almacenamiento correcto y acceso répido.

Supervisar el cumplimiento de las politicas del Archivo General

Atender solicitudes de consulta, préstamo o reproduccién de documentos por parte
de otras unidades u usuarios.

Registrar movimientos y velar por la integridad de los documentos prestados.
Preparar transferencias al archivo histérico o al archivo central conforme a las
disposiciones del AGN.

Aplicar criterios de mantenimiento o eliminacién de documentos segtn los plazos
establecidos

Implementar medidas de conservacion: control de humedad, limpieza, proteccién
contra plagas y manipulacién adecuada

Otra que son propias de su funcion

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion
servicio

del

Unidad de Tramite Documentario de Archivo — Oficina de
Administracién — DRA- Sede Central DRA-PASCO.

Remuneracidn mensual

La suma de Mil Doscientos cincuenta y cinco con 00 /100
soles (S/. 1,255.00) de forma mensual. Incluido los
incremento segUn Decretos Supremos y ademas los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Incentivo laboral (CAFAE)

La suma de Mil cuatrocientos treinta con 00/100 soles (S/.
1,430.00)

‘ ";ééfimng o
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PLAZA N° 04
UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — PARA LA SUBDIRECCION DE AGRICOLA

1. GENERALIDADES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA _
La Direccién Regional de Agricultura Pasco requiere un (01) Profesional como
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | para la Subdireccién de Agricola— Direccidn de Agricola
e Infraestructura, Agraria y Riego, a fin de cumplir funciones dentro del area en
mencion. '

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subdireccion de Agricola — Direccion de Agricola e Infraestructura, Agraria y Riego - Sede
Central DRA-PASCO.

1.3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE ASCENSO

Comision de Concurso Interno de ascenso de la Direccién Regional de Agricultura de
Pasco bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°276.

P"L 2. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
* Experiencia General: No menor de Dos (02) afios en actividades|
Experiencia relacionadas al cargo en el Sector Publico y/o Privado.

" Experiencia Especifica: No menor de Un (01) afio en labores
inherentes al cargo.

*» Personalidad proactiva y con iniciativa.

= Analitico.

* Facilidad de comunicacién.

* Disposiciones para trabajar en equipo.

Competencias

Formacidn
Académica,grado
académico y/o nivel
de estudios

* Técnico en maquinaria pesada, automotriz y/o maquinaria agricola.
* Contar con licencia de conducir, categoria All-B(Profesional
vigente)

* Cursos y/o Capacitacién en Gestién Publica.

= Cursos y/o Capacitaciones en Manejo de maquinaria agricola,
mecanica automotriz.

» Cursos en idiomas extranjeros (Ingles nivel basico)

Cursos y/o estudios de
especializacion (ultimos
cinco (05) afios a la
fecha del concurso)
Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

» Conocimiento de los procesos asociados con la operacién de
maquinarias pesadas y/o equipos pesados.

minimos o . ) . L.
- = Conocimiento en sistemas informaticos Word, Excel, Autocad vy
indispensables y
SISGEDO.
deseables

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA - PASCO
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Principales funciones a desarrollar:

Administrar los servicios de uso de maquinaria y equipo a las unidades organicas de
la DRA PASCO y supletoria mente naturales y/o juridicas, entidades publicas y
privadas.

Administrar y supervisar el resguardo, la operatividad y el uso adecuado de la
magquinaria, vehiculos y equipos a su cargo, con la aplicacién de las normas técnicas
establecidas.

Efectuar la programacion del uso de maquinaria, vehiculos y equipos, atendiendo los
requerimientos de las unidades organicas y usuarios externos.

Disponer y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la
maquinaria, vehiculos y equipos a su cargo segun la bitdcora de cada maquinaria.
Valorar el tiempo efectivo utilizado de la maquinaria, vehiculo y equipos a través de
una lista técnica (check list).

Elaborar e implementar politicas internas, directivas, manuales e instructivos de uso
adecuado de las maquinarias, vehiculos y equipos para la adecuada administracién y
operatividad del servicio del equipo mecénico.

Formular y actualizar las estadisticas del movimiento de la maquinaria y vehiculos
(capacidad aproximada de consumos de combustible, carburantes, etc.) de acuerdo
a las normas técnicas.

Gestionar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacion a las unidades orgéanicas de
la DRA Pasco y usuarios para el uso adecuado de las maquinarias y vehiculos.
Elaborar y actualizar los costos de los servicios del equipo mecénico en coordinacién
con la

Direccién de Planificacion Agraria de la DRA Pasco.

Verificar, controlar y supervisar que las unidades y maquinarias cuenten con la
documentacion reglamentaria (SOAT, Revisiones Técnicas) y gestionar la emisién de
resolucién directoral con conductores autorizados.

Proponer programas y proyectos de renovacion de la maquinaria agricola, vehiculos
y equipos

Implementar y ejecutar acciones referidas a las normas de seguridad y salud en el
trabajo para el buen desarrollo de las labores.

Desarrollar e identificar dreas aptas para uso de maquinaria agricola en el ambito
jurisdiccional de la DRA Pasco a través de planos topograficos que permitan autorizar
el uso de la maquinaria en determinados terrenos.

Apoyo en trabajos de sistemas agropecuarios y proyectos de actividades agricolas
relacionados a la Sub Direccion Agricola.

Cumplir con otras funciones designadas por el Jefe Inmediato Superior o el titular de
la DRA Pasco.

Inspeccionar rutinariamente los equipos y unidades méviles a fin de asegurarse que
el mantenimiento se realice seguro y oportunamente.

Emitir opinidn técnica para los mantenimientos preventivos y correctivos de las
Unidades moviles y/o maquinarias agricolas de la Entidad.

Uso y manejos de CHECK LIST.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | Subdireccion de Agricola - Direccién de Agricola e
servicio Infraestructura, Agraria y Riego - Sede Central DRA-PASCO.

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA - PASCO
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La suma de Mil Doscientos veintisiete con 00 /100 soles
(5/.1,227.00) de forma mensual. Incluido los incremento
Remuneracién mensual segin Decretos Supremos y ademds los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
Incentivo laboral (CAFAE) La suma de Mil trescientos setenta con 00/100 soles (S/.
‘ 1,370.00)
PLAZA N° 05

UN (01) TECNICO AGROPECUARIO Il - PARA LA AGENCIA AGRARIA PASCO

1. GENERALIDADES

/ 1.1 OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccion Regional de Agricultura Pasco requiere un (01) Profesional como TECNICO
AGROPECUARIO Il para la Agencia Agraria Pasco, a fin de cumplir funciones dentro del
area en mencién.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Agencia Agraria Pasco.

%j” 1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE ASCENSO
Comision de Concurso Interno de ascenso de la direccidn regional de agricultura de
Pasco bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276.

1 PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia General: No menor de Dos (02) afios en actividades|

Experiencia relacionadas al cargo en el Sector Publico y/o Privado.

* Experiencia Especifica: No menor de Un (01) afio en labores
inherentes al cargo.

*» Personalidad proactiva y con iniciativa.

= Analitico.

Competencias = Facilidad de comunicacién.

* Disposiciones para trabajar en equipo.

Formacién
Académica,grado
académico y/o nivel
de estudios

* Grado de Bachiller en Agronomia y/o zootecnia, Titulo Técnico en
Ciencias Agropecuarias.
= Contar con Licencia de conducir de Moto lineal.

» Cursos y/o Capacitacion en Gestion Publica.

= Cursos y/o Capacitaciones en produccién agropecuaria.

Cursos y/o estudios de | Cursos y/o Capacitacién en priorizacién y fortalecimiento de cadenas|
especializacién productivas.

® Cursos y/o Capacitacién en manejo de pastosy forrajes.

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA - PASCO
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* Cursos y/o Capacitacion en sistema de riego tecnificado.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

= Conocimiento y manejo sistemas informaticos Word, Excel, AutoCAD|
y SISGEDO.

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.

Principales funciones a desarrollar:

* Coordinar el desarrollo de actividades de estadistica agropecuaria en la Agencia
Agraria Pasco.

= Coordinacion eventos de atencidn a usuarios de acuerdo a las cadenas productivas a
atender.

= Proponery ejecutar el Plan Anual de asistencia técnica y de capacitacién de acuerdo
a la cadena productivas.

* Brindar apoyo y orientacién al productor agropecuario que lo solicite y que se
programa con la institucion.

* Proponer, y fomentar las ferias agropecuarias a nivel distrital, provincial y regional.

* Realizar propuestas de convenios interinstitucional para el logro de los objetivos
propuestos.

= Participar en reuniones presentando la solucién a.problemas u observaciones.

* Proporcionar informacion para la elaboracion de costos de produccién.

* Conducir y coordinar en el sector el desarrollo e integracién de los sistemas y

AL‘" recursos informaticos.

= Promover y fortalecer las organizaciones de productores bajo enfoque de cadenas
productivas agropecuarios.

/ * Facilitar a los productores los servicios de asistencia técnica, capacitaciéon y
\ \ transferencia tecnoldgica, asi como son individuales, OPDS, ONGS vy instituciones
privadas o publicas

* Asesorara los productores agropecuarios organizados, en disefio, implementacién y
evaluacion de planes de accién, planes de negocio y proyectos productivos para las
cadenas productivas, desde una perspectiva integral y bajo enfoque de
competitividad.

* Facilitar y articular trabajos a los productores organizados la convocatoria vy
concentracion de entidades del sector publico y privado para la presentacién de
servicios de gestién empresarial, comercializacién y articular para la busca de
financiamiento, asesoria en sistema productivo, sanidad y otros.

* Elaboracion de los informes mensuales, semestral trimestral, anual e informes
cuantitativos y cualitativos.

®* ldentificar oportunidades de mercado para productores agropecuarios para su
difusién ‘

* Realizar otras funciones de su competencia que se le asigne o encargue su jefe
inmediato.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA - PASCO
Edificio Estatal N°02 —~ San Juan Telefax 063-422375/Fax 063-422375
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“pmee DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PASCO
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIONDE LA ECONOMIA PERUANA”
“ANO DEL CENTENARIO DE INTERPRETACION DE LA MULIZA A T1 Y DEL BICENTENARIO DE LAT]ERRA
: DEL CHARICAMAY 'Y LOS COMPADRES”

Luga‘r. de prestacion  del Agencia Agraria Pasco.

servicio
La suma de Mil Doscientos Veintisiete con 00 /100 soles
(5/.1,227.00) de forma mensual. Incluido los incremento

Remuneraciéon mensual seglin Decretos Supremos y ademdas los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Incentivo laboral (CAFAE) La suma de Mil trescientos setenta con 00/100 soles (S/.
1,370.00)

PLAZA N° 06

UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO | - PARA LA AGENCIA AGRARIA DANIEL A. CARRION

1. GENERALIDADES

1.1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
La Direccion Regional de Agricultura Pasco requiere un (01) Profesional como TECNICO

ADMINISTRATIVO | para la Agencia Agraria Daniel Alcides Carrién, a fin de cumplir funciones
dentro del &rea en mencién.,

1.2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Agencia Agraria Daniel Alcides Carridn

/ 1.3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CION

Comision de Concurso Interno de ascenso de la Direccién Regional de Agricultura de Pasco
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°276.

2. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

® Experiencia General: No menor de Dos (02) afios en actividades
Experiencia relacionadas al cargo en el Sector Pdblico y/o Privado.
* Experiencia Especifica: No menor de Un (01) afio en labores
inherentes al cargo.
* Personalidad proactiva y con iniciativa.
= Analitico.
Competencias ® Facilidad de comunicacién.
‘ * Disposiciones para trabajar en equipo.

Formacion
Académica,grado
académico y/o nivel
de estudios

* Grado de Bachiller en Agronomia y/o zootécnica, Titulo Técnico en
ciencias Agropecuarias.
» Contar con Licencia de conducir de Moto lineal.

* Cursos y/o Capacitacidén en Gestidn Publica.
* Cursos y/o Capacitaciones en produccién agropecuaria.

* Cursos y/o Capacitacion en priorizacién y fortalecimiento de
cadenas productivas.

Cursos y/o estudios de
especializacion

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA - PASCO
Edificio Estatal N°02 — San Juan Telefax 063-422375/Fax 063-422375



GOBIERNO REGIONAL DE PASCO
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PASCO
ANODE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

“ANO DEL CENTENARIO DE INTERPRETACION DE LA MULIZA A T1 Y DEL BICENTENARIO DE LATIERRA

DEL CHARICAMAY'Y LOS COMPADRES”

® Cursos y/o Capacitacion en manejo de pastos y forrajes.
® Cursos y/o Capacitacion en sistema de riego tecnificado.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

Autocad, SISGEDOQ.

= Conocimiento y manejo sistemas informaticos Word, Excel,

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.

Principales funciones a desarrollar:

Cumpliry hacer cumplir las normas sobre los recursos naturales y de la actividad
agropecyaria en coordinacién con los proyectos y organismos publicos
descentralizados que operan en su dmbito.

Formular y proponer planes, proyectos y actividades productivas, concertando
con productores organizados.

Mantener una base de datos que pueda ser utilizada por los agentes de la
produccion en la toma de decisiones.

Participar y proponer los planes de capacitacién para productores organizados
de su ambito.

Ejecutar en la conduccion de las cadenas productivas agropecuarias

Proponer las cadenas productivas de las principales actividades en el sector
agropecuario del ambito de la provincia Daniel Alcides Carridn

Promover la constitucion y fortalecer a las organizaciones de productores en las
principales cadenas productivas en el dmbito de la provincia Daniel Alcides
Carrién ‘

Obtener y difundir informacién para la gestion de los productores organizados.
Emitir informes mensuales de seguimiento y evaluacién del desempefio
institucional (logros y dificultades).

Apoyar a elaborar la memoria anual de las actividades de |a agencia agraria
Coordinar la elaboracién del plan de Desarrolla Institucional PD! de La agencia
agraria evaluando el desarrollo de las actividades.

Coordinar la supervision y ejecuciéon de los planes de trabajo del personal
técnico

Planificar y desarrollar actividades de orden interno y externo de la Agencia
agraria

Propiciar y realizar acciones de capacitacion dirigido o productores
agropecuarios

Facilitar a los productores agropecuarios organizados la convocatoria y la
concertacion con las entidades del sector publico y privado para la prestacion
de servicios de gestion empresarial, comercializacién, financiamiento,
informacion, capacitacidn, asistencia técnica, sanidad, control fitosanitario y
asesoria en el sistema productivo.

Propiciar las mesas de concertacion,

Las demas que le asigne el director de la agencia agraria.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA - PASCO
Edificio Estatal N°02 — San Juan Telefax 063-422375/Fax 063-422375
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o DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PASCO
ARNO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
“ANO DEL CENTENARIO DE INTERPRETACION DE LA MULIZA AT Y DEL BICENTENARIO DE LA TIERRA
DEL CHARICAMAY Y LOS COMPADRES”

Lugar de prestacién del

.. Agencia Agraria Daniel Alcides Carrion.
servicio

La suma de Mil Doscientos tres con 00 /100 soles (S/.
1,203.00) de forma mensual. Incluido los incremento segun
Decretos Supremos y ademas los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. v
Incentivo laboral (CAFAE) La suma de Mil trescientos setenta con 00/100 soles (S/.
1,370.00)

Remuneracion mensual

‘éspm;ugw

PLAZA N° 07
UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO | — PARA LA AGENCIA AGRARIA PASCO

1. GENERALIDADES

1.1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
La Direccidn Regional de Agricultura Pasco requiere un (01) Profesional como
TECNICO ADMINISTRATIVO | para la Oficina Agraria Paucartambo de la Agencia
Agraria Pasco, a fin de cumplir funciones dentro del area en mencidn.

1.2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Oficina Agraria Paucartambo de la Agencia Agraria Pasco
7 1.3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CION

Comision de Concurso Interno de ascenso de la Direccidon Regional de Agricultura de
Pasco bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276.

2. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

= Experiencia General: No menor de Dos (02) afios en actividades

Experiencia relacionadas al cargo en el Sector Publico y/o Privado.

= Experiencia Especifica: No menor de Un (01) afio en labores
inherentes al cargo.

= Personalidad proactiva y con iniciativa.
» Analitico.

Competencias = Capacidad de trabajo bajo presion.

» Facilidad de comunicacion.

* Disposiciones para trabajar en equipo.

Formacion
Académica,grado
académico y/o nivel
de estudios

= Grado de Bachiller en ciencias de Agronomia y/o zootecnia, Titulo
Técnico en ciencias Agropecuarias.
» Contar con licencia de conducir de moto lineal.

= Cursos y/o Capacitacion en Gestidon Publica.

= Cursos y/o Capacitaciones en produccién pecuaria.

Cursos y/o estudios de|= Cursos y/o Capacitaciones en Priorizacion y fortalecimiento de
especializacion cadenas productivas,

= Cursos y/o Capacitacion en manejo de pastos y forrajes.

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA - PASCO
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: DIRECCION REGIONAL. DE AGRICULTURA PASCO
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
“ANO DEL CENTENARIO DE INTERPRETACION DE LA MULIZA ATIY DEL BICENTENARIO DE LA TIERRA
DEL CHARICAMAY'Y LOS COMPADRES”

= Cursos y/o Capacitacidn en Sistemas de riego tecnificado.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

= Conocimiento y manejo sistemas informaticos Word, Excel,
AutoCAD, SISGEDO.

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.

Principales funciones a desarrollar:

* Coordinar el desarrollo de actividades de estadistica agropecuaria en |la Agencia Agraria
Pasco.

* Coordinacion eventos de atencion a usuarios de acuerdo a las cadenas productivas a
atender.

* Proponery ejecutar el Plan Anual de asistencia técnica y de capacitacién de acuerdo a
la cadena productivas.

* Brindar apoyo y orientacion al productor agropecuario que lo solicite y que se programa
con la institucion.

" Proponer, y fomentar las ferias agropecuarias a nivel distrital, provincial y regional.

" Realizar propuestas de convenios interinstitucional para el logro de los objetivos
propuestos.

_,/I:,L = Participar en reuniones presentando la solucién a problemas u observaciones.

* Proporcionar informacién para la elaboraciéon de costos de produccién.

* Conducir y coordinar en el sector el desarrollo e integracidn de los sistemas y recursos
informaticos.

* Promover y fortalecer las organizaciones de productores bajo enfoque de cadenas
productivas agropecuarios.

* Facilitar a los productores los servicios de asistencia técnica, capacitacién y
transferencia tecnoldgica, asi como son individuales, OPDS, ONGS vy instituciones
privadas o publicas

* Asesorar a los productores agropecuarios organizados, en disefio, implementacién vy
evaluacion de planes de accién, planes de negocio y proyectos productivos para las
cadenas productivas, desde una perspectiva integral y bajo enfoque de competitividad.

= Facilitar y articular trabajos a los productores organizados la convocatoria y
concentracién de entidades del sector publico y privado para la presentacion de
servicios de gestion empresarial, comercializacién y articular para la busca de
financiamiento, asesorfa en sistema productivo, sanidad y otros.

* Elaboracion de los informes mensuales, semestral trimestral, anual e informes
cuantitativos y cualitativos.

* Identificar oportunidades de mercado para productores agropecuarios para su difusion

* Realizar otras funciones de su competencia que se le asigne o encargue su jefe
inmediato.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Agencia Agraria Pasco

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA - PASCO
Edificio Estatal N°02 — San Juan Telefax 063-422375/Fax 063-422375



Unidos GOBIERNO REGIONAL DE PASCO , @ D
G DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PASCO
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”  ai=”
“ANO DEL CENTENARIO DE INTERPRETACION DE LA MULIZA A T1 Y DEL BICENTENARIO DE LA TIERRA
DEL CHARICAMAY Y LOS COMPADRES”

| La suma de Mil Doscientos cinco con 00 /100 soles (S/.
1,205.00) de forma mensual. Incluido los incremento segun
Decretos Supremos y ademds los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Incentivo laboral (CAFAE) ‘ La suma de Mil trescientos setenta con 00/100 soles (S/.‘
1,370.00)

Remuneracién mensual

PLAZA N° 08

UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO Il - PARA LA AGENCIA AGRARIA DANIEL A. CARRION

1. GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccion Regional de Agricultura Pasco requiere un (01) Profesional como TECNICO
ADMINISTRATIVO Il para la Agencia Agraria Daniel Alcides Carridn, a fin de cumplir
funciones dentro del area en mencién.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Agraria Daniel Alcides Carridn.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CION
?t/( Comisién de Concurso Interno de ascenso de la Direccién Regional de Agricultura Pasco
bajoel  régimen del Decreto Legislativo N°276.

2. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia General: No menor de Dos (02) afios en actividades|

Experiencia relacionadas al cargo en el Sector Publico y/o Privado.

* Experiencia Especifica: No menor de Un (01) afio en labores|
inherentes al cargo.

= Personalidad proactiva y con iniciativa.

= Analitico.

Competencias = Facilidad de comunicacién.

» Disposiciones para trabajar en equipo.

Formacion
Académica,grado |=Grado de Bachiller o Titulo Técnico en Administracién ol
académico y/o nivel | Contabilidad

de estudios

» Cursos y/o Capacitacién en Gestién Publica.
Cursos y/o estudios de|= Cursos y/o Capacitaciones en SIAF, SIGA,SISGEDO Y OFIMATICA.
especializacion ® Cursos y/o Capacitaciones en Sistema archivisticos.
Conocimientos para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

* Conocimiento y manejo sistemas informéticos Word, Excel, SIAF,
SISGEDO.

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA - PASCO
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PASCO

esbergmngty

ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” <
“ANO DEL CENTENARIO DE INTERPRETACION DE LA MULIZA A T Y DEL BICENTENARIO DE LA TIERRA
DEL CHARICAMAY Y LOS COMPADRES”

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.

Principales funciones a desarrollar:

* Administrar los bienes de la Agencia Agraria Daniel Alcides Camidn y consolidar la
informacidon mensual del personal de su dmbito y remitir la DRAP

* Captar los recursos por toda fuente de financiamiento, depositar al banco y emitir los
informes mensuales consolidados.

* Responsable de la asignacién de recursos presupuestarios, logisticos, el buen uso,
conservacion y renovacién de los bienes muebles asignados a la Agencia Agraria y
Oficina Agraria.

* Administrar los recursos directamente recaudados, presentar documentadamente lay
rendicidn de la asignacién de caja chica y/o fondo para pagos en efectivo

* Elaborar rendiciones financieras, actualizar libros auxiliares (ingresos / egresos).

*  Adquirir y llevar el control de bienes y servicios, elaborar y actualizar el registro de
proveedores.

* Recepcionar, almacenary distribuir los bienes e insumos que ingresan a la Agencia Agria
y emitir el informe mensual correspondiente.

®= Responsable de controlar ingreso y salida de los bienes del almacén, mediante el uso
Kardex y de tarjetas de control visible y emitir informes mensuales.

‘ %EL " Reportar mensualmente la bitdcora de los vehiculos asignados a la Agencia Agraria y
' Oficinas Agrarias.
* Ejercer el trdmite y responsable del archivo documentario de la agencia agraria.
* Ejercer el control de movimiento de los vehiculos mediante papeletas de salida de la
entidad
y * Las demas que le asigna el director de la Agencia Agraria.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Agencia Agraria Daniel Alcides Carrién.

La suma de Mil Doscientos veintisiete con 00 /100 soles (S/.
1,227.00) de forma mensual. Incluido los incremento segun
Decretos Supremos y ademas los montos vy afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Incentivo laboral (CAFAE) La suma de Mil trescientos setenta con 00/100 soles (S/.
1,370.00)

Remuneracion mensual

PLAZA N° 09
UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - PARA LA UNIDAD DE ANALISIS ECONOMICO
SUBDIRECCION DE POLITICAS Y ESTUDIOS ECONOMICOS E INFORMATICOS

1. GENERALIDADES

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Direccién Regional de Agricultura Pasco requiere un (01) Profesional como

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA - PASCO
Edificio Estatal N°02 — San Juan Telefax 063-422375/Fax 063-422375
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PASCO @9  eshsangns
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” 222 :
“ANO DEL CENTENARIO DE INTERPRETACION DE LA MULIZA A TTY DEL BICENTENARIO DE LATIERRA
DEL CHARICAMAY'Y LOS COMPADRES”

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | para la Unidad de Analisis Econdmico — Subdireccién de
Politicas y Estudios Econdmicos e Informdticos, Direccidn de Politicas Agrarias,
Seguimiento y Evaluacion, a fin de cumplir funciones dentro del drea en mencién.

1.3 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Analisis Econdmico — Subdireccion de Politicas y estudios econémicos e
informaticos Direccién de Politicas Agrarias, Seguimiento y Evaluacién — DRA- Sede
Central DRA-PASCO.

1.4DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CION
Comision de Concurso Interno de ascenso de la Direccién Regional de Agricultura Pasco
bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276.

2. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

= Experiencia General: No menor de Tres (03) afios en actividades

Experiencia relacionadas al cargo en el Sector PUblico y/o Privado.

= Experiencia Especifica: No menor de Dos (02) afio en labores
inherentes al cargo.

* Personalidad proactiva y con iniciativa.

ﬁ = Analitico.

\ Competencias | ® Facilidad de comunicacién.

®» Disposiciones para trabajar en equipo.

Formacidn
{ Académica,grado

) académico y/o nivel
de estudios

®* [ngeniero Agronomo y /o carreras afines.

* Cursos y/o Capacitacidon en Gestién Publica.
* Cursos y/o Capacitaciones en Sistema de Informacion Geogréfica.
Cursos y/o estudios de| (ARGIS, QGIS, STATA, POWER Bl)

especializacién * Cursos y/o Capacitaciones en procesos estadisticos agropecuarios,
del sector de agricultura y riego.
Conocimientos para el * Manejo de sistemas operativos a nivel usuario, experiencia
puesto y/o cargo: en el uso de herramientas informaticos.
minimos o » Conocimiento y manejo sobre la operatividad del seguro
indispensables y agricola del seguro catastréfico.
deseables » Conocimiento en WORD, EXCEL, AUTOCAD, SIAF, SISGEDO)

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.

Principales funciones a desarrollar:
= Coordinar el desarrollo de Actividades de Estadistica Agroindustrial, Insumos y Servicios
Agropecuarios en la DRA — Pasco y el MIDAGRI.
* Actualizar los sectores estadisticos con las herramientas del ARCGIS y otros de acuerdo
a la guia de procedimientos para actualizacién de sectores ESTADISTICOS MIDAGRI.
= Coordinar, analizar, procesar, consolidar y validar la informacién para generar
estadisticas agroindustriales, insumos y agropecuarios mensuales.

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA - PASCO
Edificio Estatal N°02 — San Juan Telefax 063-422375/Fax 063-422375
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s DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PASCO
ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
“ANO DEL. CENTENARIO DE INTERPRETACION DE LA MULIZA A T1 Y DEL BICENTENARIO DE LA TIERRA
DEL CHARICAMAY Y LOS COMPADRES”

= Capacitar y supervisar al Personal Estadistico de las Agencias y Oficinas Agrarias de la
Direccion Regional Agraria en Metodologias Estadisticas para la Generacién de
Informacion Estadistica Agroindustriales, Insumos y Servicios Agropecuarios.

®* Proponer tecnicas estadisticas para la validacion y andlisis de las estadisticas agricolas.

* Mejorary actualizar las Metodologias de la Actividad Estadistica Agroindustrial, Insumos
y Servicios Agropecuarios.

* Elaborar informes cualitativos y cuantitativos de la produccion agricola y avance de
siembras de las campaﬁés agricolas.

* Informar a la empresa agro evaluadora de seguros para indemnizacién de los
productores que fueron afectados en sus cultivos en la campafia agricola.

» Otras funciones similares que requiera la Sub Direccién de Estadista Agraria.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar <-:ie‘ prestacion  del Unidad de Anélisis Econémico — Subdireccién de Politicas y
. Estudios Econémicos e Informaticos, Direccidn de Politicas
servicio . . o
Agrarias, Seguimiento y Evaluacién.
La suma de Mil Doscientos cincuenta y cinco con 00 /100
soles (S/. 1,255.00) de forma mensual. Incluido los
Remuneracion mensual incremento segun Decretos Supremos y ademds los montos
'/21 y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
Incentivo laboral (CAFAE) La suma de Mil cuatrocientos treinta con 00/100 soles (S/.
[\ 1,430.00)
PLAZAN° 10

UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO | — PARA LA AGENCIA AGRARIA DANIEL A. CARRION

1. GENERALIDADES

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Direccion Regional de Agricultura Pasco requiere un (01) Profesional como TECNICO

ADMINISTRATIVO | para la Agencia Agraria Daniel Alcides Carrién, a fin de cumplir
funciones dentro del area en mencién.’

1.5DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Agencia Agraria Daniel Alcides Carridn.

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CION
Comisién de Concurso Interno de ascenso de la Direccién Regional de Agricultura Pasco
bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276.

2. PERFIL DE PUESTO

DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA - PASCO
Edificio Estatal N°02 — San Juan Telefax 063-422375/Fax 063-422375
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REQUISITOS DETALLE

» Experiencia General: No menor de Dos (02) afios en actividades

Experiencia relacionadas al cargo en el Sector Publico y/o Privado.

= Experiencia Especifica: No menor de Un (01) afio en labores
inherentes al cargo.

= Personalidad proactiva y con iniciativa.

= Analitico.

Competencias = Facilidad de comunicacién.

= Disposiciones para trabajar en equipo.

Formacion
Académica,grado
académico y/o nivel
de estudios

= Grado de Bachiller en ciencias de Agronomia y/o zootecnia, Titulo
Técnico en ciencias Agropecuarias.
= Contar con licencia de conducir de moto lineal.

= Cursos y/o Capacitacion en Gestion Publica.

= Cursos y/o Capacitaciones en produccién pecuaria.

= Cursos y/o Capacitaciones en Priorizacion y fortalecimiento de
cadenas productivas,

= Cursos y/o Capacitacion en manejo de pastosy forrajes.

= Cursos y/o Capacitacidn en Sistemas de riego tecnificado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensablesy

# deseables

3. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR.

= Conocimiento y manejo sistemas informdticos Word, Excel,
Autocad, SISGEDO.

, Principales funciones a desarrollar:

»  Cumplir y hacer cumplir las normas sobre los recursos naturales y de la actividad
agropecuaria en coordinacidn con los proyectos y organismos publicos descentralizados
que operan en su ambito.

» Formular y proponer planes, proyectos y actividades productivas, concertando con
productores organizados.

= Mantener una base de datos gue pueda ser utilizada por los agentes de la produccion
en la toma de decisiones.

» Participar y proponer los planes de capacitacion para productores organizados de su
ambito.

» Ejecutar en la conduccion de las cadenas productivas agropecuarias

» Proponer las cadenas productivas de las principales actividades en el sector
agropecuario del ambito de la provincia Daniel Alcides Carrion.

* Promover la constitucién y fortalecer a las organizaciones de productores en las
principales cadenas productivas en el dmbito de la provincia Daniel Alcides Carrion

= Obtener y difundir informacion para la gestion de los productores organizados.

»  Emitir informes mensuales de seguimiento 'y evaluacién del desempefio institucional
(logros y dificultades).

»  Apoyar a elaborar la memoria anual de las actividades de Ia agencia agraria

= Coordinar la elaboracién del plan de Desarrolla Institucional PDI de La agencia agraria
evaluando el desarrollo de las actividades.
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= Coordinar la supervision y ejecucion de los planes de trabajo del personal técnico

* Planificar y desarrollar actividades de orden interno y externo de la Agencia agraria

* Propiciar y realizar acciones de capacitacion dirigido o productores agropecuarios

* Facilitar a los productores agropecuarios organizados la convocatoria y la concertacién
con las entidades del sector publico y privado para la prestacidn de servicios de gestion
empresarial, comercializacidn, financiamiento, informacién, capacitacion, asistencia
técnica, sanidad, control fitosanitario y asesoria en el sistema productivo.

= Apoyar en los tramites documentarios de la entidad

® Apovyar la asignacidn de recursos presupuestarios, logisticos, el buen uso, conservacion
y renovacion de los bienes muebles asignados a la Agencia Agraria y Oficina Agraria.

* Apoyar Gestionar y disponer el mantenimiento de equipos, instalaciones y ambientes.

= Las demas que le asigna el director de la Agencia Agraria.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIC'IONES DETALLE

Lugar de prestacion del

. Agencia Agraria Daniel Alcides Carridn.
servicio

La suma de Mil Doscientos diez con 00 /100 soles (S/.
1,210.00) de forma mensual. Incluido los incremento segln
Decretos Supremos y ademas los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Incentivo laboral (CAFAE) La suma de Mil trescientos setenta con 00/100 soles (S/.
1,370.00)
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